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RESUMO

Este estudo objetivou analisar a incidéncia de acidentes de trabalho na Regido Metro-
politana do Vale do Aco (RMVA), Minas Gerais, Brasil, para o biénio compreendido entre
janeiro de 2021 e dezembro de 2022. Utilizou-se como banco de dados as informacdes
contidas na Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) de todos os labutadores aciden-
tados assistidos pelo Centro de Referéncia e Atencdo a Saude do Trabalhador (CEREST),
com sede no municipio de Ipatinga. Com base na andlise das informacdes foram estabele-
cidas as relagcdes entre o numero de sinistros e as principais variaveis (tipo de acidente de
trabalho, horas trabalhadas, nimero de dias de afastamento e regides afetadas). O estudo
evidenciou que os acidentes tipicos foram preponderantes, correspondendo a 71,00% da
totalidade dos eventos, explicitando relacdo com a falta de treinamento e as condicbes
inseguras existentes nos ambientes laborais. Além disso, identificou-se que 71,79% dos
acidentes do trabalho implicaram agravos que submeteram os acidentados a periodos
prolongados de afastamento para tratamento da saude. Os achados evidenciaram padrao
similar ao nivel nacional. Entretanto, destacam-se também possibilidades quanto ao sub-
-registro das CATs. Essa limitagdo pode ser atribuida aos acidentes com expectativa de
afastamento do trabalho inferior a quinze dias. De modo geral, para esse tipo de sinistro a
subnotificagdo de acidentes pode ser maior do que entre aqueles com mais dias de afasta-
mento. Em complemento, os achados apontaram a necessidade de aperfeicoamento dos
métodos relacionados ao delineamento e execugdo das agdes pertinentes a prote¢do do
trabalhador, desse modo, favorecendo o desenvolvimento socioeconémico.
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INTRODUCAO

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) informa
que os acidentes de trabalho sdo responsaveis por prejui-
zos graves relacionados a saude publica, tais como os afas-
tamentos do trabalho, as manifestacdes de dor que podem
ser cronicas, sofrimento emocional, problemas familiares,
transtornos mentais e comportamentais, além dos ébitos.
Além disso, implicam um custo consideravel, pois além de
empobrecer os trabalhadores e suas familias, implicam que-
da da produtividade, redugdo da capacidade para o traba-
Iho e aumentam drasticamente os gastos com saude. Nessa
perspectiva, a OIT estima uma perda anual correspondente
a 4% do produto interno bruto (PIB) no mundo decorrente
dos acidentes de trabalho (OIT, 2020).

Especificamente em relagdo ao Brasil, a situagdo é con-
sideravelmente grave. O pais ocupa a quarta colocagdo em
mortalidade no trabalho, posicionando-se atrds somente da
China, india e Indonésia (OIT, 2020). Em complemento, ao
nivel da realidade nacional observa-se uma caréncia de es-
tudos direcionados a analise e interpretagdo dos fatores que
influenciam ou que potencializam o risco de o trabalhador
sofrer um agravo, desse modo dificultando o tratamento as-
sertivo desse grave problema de saude publica. A escassez
e inconsisténcia das informacgdes sobre a real situagdo dos
riscos laborais e repercussdes a saude dos trabalhadores
comprometem a defini¢cdo das prioridades para as politicas
publicas, o planejamento e a implementagdo das medidas
capazes de oportunizar de forma eficaz a protegdo da saude
dos individuos expostos (Diniz, Pinheiro e Proietti, 2015).

Em adicdo, diversas pesquisas cientificas evidenciam
que as informagdes sobre as estatisticas dos acidentes de
trabalho ocorridos em todo o territério brasileiro ndo sdo
completas, seja no que concerne a quantidade ou mesmo
nos aspectos qualitativos dos eventos. Estima-se que a sub-
notifica¢do atinja valores acima de 70% para acidentes fatais
e 90% para ndo fatais (S4, Gomide e Sa, 2017). Existem di-
versos fatores relacionados a essa realidade. Dentre esses
podem ser apontados: a avaliagdo do profissional de que a
situacdo ou lesdo ocorrida nao é de risco, fatores como des-
conhecimento da obrigatoriedade da notificagdo do aciden-
te, a falta de tempo devido ao ritmo excessivo de trabalho
ou até mesmo medo de dispensa pelo trabalhador, além de
outra questdo que contribui para a subnotifica¢do, que é a
limitagdo do sistema de informagdo da Previdéncia Social,
que acaba se restringindo apenas aos empregados com re-
gistro em carteira, cobertos pelo Seguro de Acidentes de
Trabalho (SAT) (Pinto, 2017).

Neste contexto, o objetivo principal desse estudo foi
avaliar a ocorréncia de acidentes do trabalho entre os pro-
fissionais na Regido Metropolitana do Vale do Ago (RMVA),
Minas Gerais, Brasil. O banco de dados foi produzido com
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base nas informagdes contidas na Comunicagado de Aciden-
te de Trabalho (CAT) de cada um dos acidentados assistidos
pelo Centro de Referéncia e Aten¢do a Saude do Trabalhador
(CEREST) localizado em Ipatinga, Minas Gerais, Brasil. A pes-
quisa utilizou a técnica da estatistica descritiva para o perio-
do compreendido entre janeiro/2021 e dezembro/2022. As
andlises realizadas priorizaram a identificagdo do grupo do
acidente, a distribuicdo temporal, tempo de afastamento,
morbidades e mortalidade.

Entende-se que a divulga¢do dos resultados deste estu-
do devera contribuir para motivar os gestores (municipais,
estaduais e federais) para o aperfeicoamento das politicas
publicas de protegdo ao trabalhador com fiscalizagdo mais
efetiva das empresas, oportunizando avangos ao nivel da
coletividade.

CONCEITOS FUNDAMENTAIS

O conceito legal de acidente do trabalho, no Brasil, é de-
finido pela Lei n2 8.213/1991. Segundo essa legislacdo, sdo
identificados trés grupos distintos, sendo: acidentes tipicos
(grupo 1), acidentes de trajeto (grupo Il) e doengas profissio-
nais e doencas do trabalho (grupo Ill).

O grupo | é constituido por aqueles acidentes ocorridos
pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, que gera
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause morte,
perda ou reducdo, seja ela permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. No grupo Il se enquadram os
acidentes que ocorrem no trajeto da residéncia para o traba-
Iho ou do trabalho para a residéncia, bem como nos horarios
de refeicdo. O grupo lll abrange todas as patologias desenca-
deadas em fungdo do viver laboral (Lei n2 8.213/1991).

Especificamente no grupo Il incluem-se as doengas pro-
fissionais tipicas, definidas como aquelas inerentes ou pecu-
liares a determinado ramo de atividade (Mendes, 2003). No
segundo grupo estdo as Doengas Relacionadas com o Tra-
balho (DORT), que sdo definidas pela Organizacdo Mundial
de Saude como agravos outros que, em adigdo a doengas
profissionais legalmente conhecidas, ocorrem em trabalha-
dores quando o ambiente ou condi¢des contribuem signifi-
cativamente para a ocorréncia de enfermidades, em graus
variados de magnitude (Associagdo Brasileira de Saude Cole-
tiva, 1991). Esse grupo especifico é bastante discutido na li-
teratura cientifica, exemplificando: Laurell e Noriega (1989),
Dejours (1987) e Caldas et al. (2015) mencionam diversos
adoecimentos atribuidos a precariedade da organiza¢do do
trabalho e podem ser citados o envelhecimento precoce,
a sindrome da fadiga patoldgica, os disturbios do sono, as
alteragGes da libido e o estresse crénico. Os pesquisadores
relacionam ainda como fontes dos agravos os fatores de
penosidade, tal como a exacerbagdo da exigéncia mental
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decorrente de memorizagdo complexa, parcelamento do
trabalho, esclarecimentos insuficientes e a carga psiquica
decorrente da pressdo de concentragdo do trabalho, pres-
sdo das mudangas e das condigGes insalubres.

Em adicdo, a referida legislagdo estabelece que se consti-
tua em obrigacdo legal da empresa a notificagao dos aciden-
tes do trabalho através do preenchimento de documentagao
prépria, denominada Comunicagado do Acidente de Trabalho
(CAT) até o primeiro dia util apds o sinistro, independente-
mente se o trabalhador foi ou ndo afastado do trabalho. Em
caso de morte, essa comunicac¢do deve ser imediata. O ndo
cumprimento da legislacdo pode levar a punicdo da empresa
mediante o pagamento de multa (Lei n® 8.213/1991).

Esses sinistros também sdo classificados em acidentes
sem perda de tempo (SPT) e com perda de tempo (CPT),
pautando-se no periodo de retorno do trabalhador as suas
atividades laborais habituais, respectivamente no mesmo
dia ou no dia seguinte em seu horario habitual; e com afas-
tamento superior a vinte e quatro horas. Destaca-se que os
eventos acidentdrios mostram relagdo com a existéncia dos
riscos laborais que sdo bastante diversificados, que podem
ser bioldgicos, ergondmicos, fisicos, mecanicos (riscos de
acidentes) e quimicos, sendo necessaria a adogdo de pra-
ticas mais eficientes em relagdo aos métodos de prevengao
(Jackson Filho et al., 2013; Rocha, Pistolado e Diniz, 2021).

MATERIAIS E METODOS

O Centro Regional de Referéncia e Atengdo a Saude do

Trabalhador localizado em Ipatinga (CEREST/Ipatinga),
Minas Gerais, Brasil, € um érgdo publico vinculado ao Mi-
nistério da Saude (MS), que tém como gestor direto a Se-
cretaria Municipal de Saude (SMS) da Prefeitura Municipal
de lIpatinga (PMI). O referido 6rgdo atua na prevengdo de
acidentes realizando inspe¢Ges em empresas que oportuni-
zam a emissdo de laudos técnicos direcionados a reduzir os
acidentes de trabalho e formalizar praticas de gesta¢do de
riscos ocupacionais. Além disso, atua no sentido de formar
uma cultura de seguranga realizando atividades de capaci-
tacdo atendendo as empresas, unidades de saude, escolas,
autébnomos, dentre outros segmentos econdmicos. Sendo
assim, a dindmica de atuagdo do CEREST/Ipatinga prioriza
a vigilancia e a assisténcia dos trabalhadores acidentados,
que pode incluir tratamentos complementares, tais como
ortopedia, fisioterapia, neurologia, conforme orientag¢do do
médico socorrista.

A area de abrangéncia para atuacdo do CEREST/Ipatinga
inclui todos os municipios da Regido Metropolitana do Vale
do Aco (RMVA) (Figura 1), mais conhecida como Vale do
Aco. Trata-se de uma regido brasileira no interior do estado
de Minas Gerais, na regidao sudeste do pais, sendo compos-
ta pelas cidades de Coronel Fabriciano, Ipatinga, Santana do
Paraiso e Timdteo (Férum Nacional de Entidades Metropo-
litanas, 2022).

Nesse estudo foi realizado um levantamento dos aciden-
tes ocorridos na RMVA por meio da analise documental no
banco de dados do CEREST/Ipatinga para o periodo entre
janeiro de 2021 e dezembro de 2022. Para essa investiga-
¢ao foi elaborado um formulario especifico para a coleta de
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Figura 1. Mapa destacando a Regido Metropolitana do Vale do Ago (RMVA), Minas Gerais, Brasil
Fonte: FNEM (2022), disponivel em: https://fnembrasil.org/regiao-metropolitana-do-vale-do-aco-mg// (acesso em: 06 jun. 2022)



dados contidos na CAT, sendo apuradas as diversas caracte-
risticas referentes aqueles sinistros. A aplicagdo da estatis-
tica descritiva possibilitou a analise dos dados e permitiu a
investigacdo em relagao aos seguintes critérios:

e Grupo de acidente (tipico, de trajeto, doenga profis-
sional ou doenga do trabalho);

e Tempo de afastamento;
e Distribuicdo temporal (dia da semana e més);
e Mortalidade;

e Agravamento (regido do corpo afetada).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os achados dessa pesquisa permitiram identificar a pre-
ponderancia dos acidentes tipicos, representando 71,0%
da totalidade dos eventos (Figura 2) para o periodo de in-
vestigacdo compreendido entre janeiro de 2021 e dezem-
bro de 2022 e explicitando relagdo com os atos e condi¢cdes
inseguras existentes nos ambientes laborativos. Pondera-se
que esses achados sdo consoantes com as estatisticas do Mi-
nistério do Trabalho (MT), que evidenciam a precariedade
do meio ambiente laboral, sendo assim, sujeitando os co-
laboradores ao risco de quedas, intoxicagdo com materiais
insalubres, choques, jornadas prolongadas de trabalho, ndo
conformidades nos equipamentos de prote¢do, dentre ou-
tras situagGes adversas (Cardella, 2014; Oliveira, 2003).

Pondera-se, existe uma grande incidéncia de acidentes
que mostram relagdo com a prevaléncia de erros na condu-
¢do das tarefas no trabalho, e tal situagdo ndo pode ser ig-
norada (Cardella, 2014). Desse modo, ha necessidade de in-
vestimentos em treinamentos para os trabalhadores. Nesse
caso, trata-se das a¢des formativas direcionadas a eficiéncia
das pessoas no desempenho de suas atribui¢des, qualifican-
do-se como pega-chave no processo de desenvolvimento
organizacional (Queiroz et al., 2017). Especificamente, exi-
ge-se que haja um planejamento adequado, desse modo o
treinamento pode garantir o alcance dos objetivos com efi-
cacia. Essas atividades podem ocorrer no formato curto ou
longo, sendo exigida a sua realizagdo com o uso de estraté-
gias sistematicas e organizadas (Chiavenato, 2002; Milkovih
e Boudreau, 2000).

Em prosseguimento, foi constatado que os acidentes de
trajeto representam 21,0% dos sinistros (Figura 2). Tal fato
significa uma ligagdo progressiva da exposi¢do dos labutado-
res as condi¢des do percurso, tornando significativa a intera-
¢do entre a violéncia urbana e o deslocamento dos trabalha-
dores (Santos, 2007).
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Os acidentes de trabalho caracterizados como doengas
corresponderam apenas a 8% (Figura 2). Ressalta-se, no ce-
nario atual ainda existem dificuldades pertinentes ao esta-
belecimento do nexo causal ou técnico entre a doencga e a
atividade atual ou pregressa do trabalhador, que representa
o ponto de partida para o diagndstico e a terapéutica corre-
tos, mas, principalmente para a adog¢do de agdes no ambito
do sistema de saude (Antoniolli et al., 2017). Nesse quesito é
identificado um esfor¢o no ambito das a¢des desenvolvidas
para formar os profissionais e possibilitar o melhor entendi-
mento e investigagdo dos quadros de adoecimento, desse
modo viabilizando a emissdo da CAT (Almeida et al., 2015).

m Acidente Tipico
u Acidente de Trajeto
Doenca Acidentaria

Figura 2. Representagao da prevaléncia dos grupos de acidente do
trabalho

Fonte: Elaborado pelos autores através do tratamento dos dados dos
relatérios do CEREST/IPATINGA

Dos acidentes registrados 84,50% constituiram acidentes
com perda de tempo (CPT) e, desse modo, implicaram agra-
VOs que submeteram os expostos a periodos de afastamento
para tratamento das sequelas do sinistro. Em contrapartida,
10,50% dos acidentes foram eventos em que o trabalhador
retornou no mesmo dia ou no dia seguinte em seu hordario
habitual e permanente para o exercicio das suas atividades
laborais (Figura 3). Em qualquer condicdo, esses sinistros
tém impacto direto na produtividade por diversos fatores.
Exemplificando: quando o acidente ocorre nas dependén-
cias da empresa, pode afetar todos os colegas de trabalho
que presenciaram o fato. Além disso, os acidentes com afas-
tamento podem alcangar condigdes de extrema gravidade e
podem implicar aposentadoria por invalidez ou ébito (Figura
3). Dessa forma, até o retorno do empregado ou a sua subs-
tituicdo, os processos internos da empresa sofrerdao impacto
com a falta de mao de obra, reduzindo a produtividade e di-
ficultando o cumprimento de prazos ou metas estabelecidas
(Rocha, Pistolado e Diniz, 2021).

Embora tenha sido identificado um percentual correspon-
dente a 10% para os acidentes classificados como SPT (Figu-
ra 3), é preciso considerar que o indice de subnotificacdo de
acidentes de trabalho ainda é alto no Brasil, notadamente
para esse tipo de evento e doengas do trabalho (Queiroz,
Queiroz e Queiroz, 2017; Queiroz et al., 2021).
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No cenario atual, o Ministério Publico do Trabalho (MPT),
em iniciativa coordenada no Brasil inteiro pela Coordenado-
ria de Defesa do Meio Ambiente de Trabalho (CODEMAT),
esta promovendo audiéncias publicas para orientar, infor-
mar e sensibilizar empregadores sobre a importancia e obri-
gatoriedade da informagdo, bem como penalidades para
empresas e profissionais da saude publica que negligenciam
essa obrigacdo (Marques, 2018).

uCPT
=SPT
= Obito

Figura 3. Representagao do percentual de acidentes CPT, SPT e
com obito

Fonte: Elaborado pelos autores através do tratamento dos dados dos
relatérios do CEREST/IPATINGA

Os dados atualizados do observatério de seguranca e
saude no Trabalho do MPT mostram que os acidentes rela-
cionados ao mercado de trabalho formal no Brasil cresce-
ram, em média, 30% em 2021 em comparagao com 2020.
Os resultados desse estudo também evidenciam o mesmo
padrdo de crescimento, entretanto, inferior, correspon-
dendo a 22,8%. A distribuicdo dos acidentes em relagdo aos
meses do ano evidenciou maior frequéncia em dezembro,
tanto em 2021 como em 2022 (Figura 4). Apesar de ndo ha-
ver diferenga estatisticamente significativa em relagdo aos
demais periodos, o numero de acidentes mais elevado em
dezembro pode estar relacionado ao maior volume de servi-
¢o em decorréncia das festas de final de ano.

Em relagdo a distribui¢do dos acidentes ao longo dos dias
da semana, constatou-se que a segunda-feira e a sexta-feira
120 |
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alcangaram maior numero de acidentes no periodo de estu-
do (Figura 5). Pondera-se quanto a significativa contribuicdo
dos acidentes de trabalho de trajeto. Esses dias sdo atipicos
no transito: na segunda-feira, diversos trabalhadores estdo
cansados das atividades do fim de semana e acordam mais
tarde, enquanto na sexta-feira, muitos querem comegar
com brevidade a folga semanal, desse modo, em vez de pe-
gar o transporte publico, muitos optam pelo veiculo préprio.
Essas situagOes intensificam o trafego urbano e incremen-
tam a probabilidade acidentaria (Lozovey et al., 2017). Esses
achados reforcam a relevancia de iniciar a jornada de traba-
Iho incentivando a prevengao como estratégia para reduzir o
numero de acidentes de trabalho. Pondera-se que, ao iniciar
o ciclo laboral, é preciso estimular a adogdo do comporta-
mento seguro, aplicando, por exemplo, o Didlogo Didrio de
Seguranca (DDS), que em fung¢do das suas caracteristicas de
dinamismo e periodo restrito para aplicagdo alcanga boa
aceitagdo entre trabalhadores e empregadores (Vale et al.,
2018). Cabral Junior (2002) destaca que esse método de
divulgacdo do conhecimento em seguranga e o aperfeigoa-
mento dos programas de gestdo de riscos, em geral, sdo ob-
servados com mais rigor em empresas maiores, com mais
de 100 empregados, desse modo alcangando a reducgdo dos
indices de frequéncia e gravidade dos acidentes. Reforga-se:
€ necessario ampliar o uso dessas ferramentas também em
empresas menores, tendo em vista que a prevengao contri-
bui para uma diminui¢do dos agravos e do impacto econé-
mico dos acidentes, dado que diversas pesquisas demons-
tram que o custo dessas medidas é menor do que os gastos
com a reparagao.

Em relagdo aos acidentes tipicos, notou-se que os perio-
dos com maior nimero de acidentes ocorreram entre 7,1 e 8
horas (final da jornada) (Figura 6). Esses achados podem ser
atribuidos ao tempo prolongado de exposi¢do aos riscos la-
borais, e sugerem que o cansacgo dos labutadores favoreceu
a propensdo aos acidentes (Cabral Jinior, 2002). Também
foram identificados acidentes que ocorreram em periodo de
trabalho superior a oito horas em fungdo da realizacdo de
horas extras (Figura 6). Pondera-se quanto a existéncia na le-

88
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Figura 4. Representagdao do numero de acidentes por més em 2021 e 2022
Fonte: Elaborado pelos autores através do tratamento dos dados dos relatérios do CEREST/IPATINGA
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Figura 5. Representacdao do numero total de acidentes contabilizados em cada dia da semana em 2021 e 2022

Fonte: Elaborado pelos autores através do tratamento dos dados dos relatérios do CEREST/IPATINGA

gislagdo brasileira da possibilidade de excesso laboral, inclu-
sive em atividades insalubres e perigosas, o que potenciali-
za o desgaste provocado pelo contato com essas condigbes
adversas, conquanto exija autoriza¢do prévia da autoridade
fiscalizadora que, por isso mesmo, somente deve ser conce-
dida em situa¢des absolutamente excepcionais. Contudo, o
sistema de protec¢do, na pratica, ndo se mostra eficaz, pois se
tornou comum o excesso de trabalho, ou seja, a hora extra é
comumente identificada em diversas empresas. Pondera-se
que o empregado, ndo raras vezes, enxerga a possibilidade
de aumentar os seus ganhos mensais com a percepgdo do
adicional que sobre ela incide, enquanto o empregador en-
cara como uma conduta normal para garantir a produtivida-
de e geracgdo de lucros (Branddo, 2017).

Todavia, a produgdo pode até diminuir. E preciso expli-
citar que os agentes agressores a saude do empregado sdo
diversos. Nesse caso, é fundamental considerar que a fa-
diga propiciada pela sobrecarga motivada pelas atividades
laborais incrementa as probabilidades acidentarias. Muitas
vezes, a hora-extra pode ser apontada como desencadea-
dora desses sinistros. Nessas situagdes, o excesso de horas
trabalhadas causa o estresse ocupacional, fadiga, sensagao
de fraqueza, falta de energia e exaustdo. Pode ocorrer a
reducdo reversivel da capacidade do organismo e uma de-
gradacdo qualitativa do trabalho, causada por um conjunto
complexo de fatores, cujos efeitos sdo cumulativos (Vieira e
Russo, 2019). Relatos cientificos indicam que o esgotamento
provocado por excesso de trabalho fisico ou mental pode ser
responsavel por uma condicdo de autointoxicagao pela libe-
ragao de leucomainas no cérebro, aumento de acido lactico
nos musculos, aumento da creatinina no sangue e diminui-
¢do da resisténcia nervosa, ou seja, condi¢cdes conducen-
tes a acidentes. Acredita-se que, em longo prazo, constitui
condicdo contributiva ao desenvolvimento de disturbios e
lesGes, sujeitando os trabalhadores aos acidentes laborais
classificados como doengas do trabalho (Zorzanelli, Vieira e
Russo, 2016).
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Namero de trablhadores
acidentados

0-1 11-221-3 31-441-551-66,1-7 7,1- >80
8,0

Nimero de horas trabalhadas

Figura 6. Representacdao do numero de acidentes tipicos e horas
trabalhadas

Fonte: Elaborado pelos autores através do tratamento dos dados dos
relatérios do CEREST/IPATINGA

A Figura 7 apresenta os dias de afastamento da atividade
em decorréncia dos acidentes classificados como CPT. No-
tou-se que 62% dos acidentados foram submetidos a afasta-
mentos superiores a quinze dias consecutivos. Nestes casos,
os trabalhadores devem ser amparados pelo Instituto Nacio-
nal de Seguridade Social (INSS) que, por intermédio de peri-
cia médica, determinara o deferimento ou ndo do pedido de
beneficio. Nessa condi¢do, um agravante se refere a demora
pertinente a realizagdo dos procedimentos periciais, reper-
cutindo no atraso da concessdo do beneficio previdenciario
acidentario. Além da perda de capacidade do individuo, essa
realidade se agrava em fungao da queda de poder aquisitivo.
Muitas vezes, esse trabalhador acaba por recorrer a emprés-
timos, cartdes de crédito ou ao limite do cheque especial,
modalidades de juros altissimos para dar suporte no atendi-
mento das suas despesas (Berger et al., 2007).

A Tabela 1 apresenta a distribuicdo dos acidentes segun-
do a regido do corpo mais afetada. Em 569 acidentes, o equi-
valente a 40,6%, os membros superiores foram as partes do
corpo mais afetadas por danos mais graves nas maos. Esses
resultado é superior ao encontrado pelo IBGE, correspon-
dente a 35%. Entretanto, as causas apontadas sdo similares,
mostrando relagao principalmente com o manuseio de ob-
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jetos cortantes. Evidentemente, esse tipo de acidente pode
apresentar consequéncias pequenas, entretanto, pode im-
plicar perda de membros dos trabalhadores com efeitos
deletérios graves e de longo prazo (Ministério da Fazenda,
2017).

= Afastamento
<15 dias

Afastamento
>15dias

62%

Figura 7. Representagdo da porcentagem de acidentados no
trabalho com perda de tempo e periodo de afastamento do
trabalho

Fonte: Elaborado pelos autores através do tratamento dos dados dos
relatérios do CEREST/IPATINGA

Em prosseguimento, também foi verificado que os mem-
bros inferiores foram afetados em 24,0% dos acidentes
(Tabela 1). Foram identificados diversos cenarios contribui-
dores relacionados a esses sinistros, tal como a queda do
trabalhador em fungdo das condi¢Ges do piso, sobre-esfor¢o
ao erguer ou empurrar um objeto, queda de pegas, proje-
¢Oes de maquinas que atingem essa regido do corpo, dentre
outras possibilidades. Os possiveis efeitos danosos incluem
as fraturas osseas, que também podem danificar seriamente
outros tecidos, incluindo a pele, os nervos, os vasos sangui-
neos, 0os musculos e outros érgaos. Essas lesGes podem se
complicar, ocasionando problemas temporarios ou perma-
nentes (Gabira et al., 2019). Da mesma forma, observou-se
que cerca de 13,0% (Tabela 1) dos acidentados sofreram le-
sdes multiplas, o que nao significa que sdo mais graves dos
que os outros acidentes, entretanto, pode indicar um tempo
prolongado de recuperagdo. Nessa situa¢do, a maioria dos
acidentes com lesdes multiplas (cerca de 60%) incluiram as
regides da cabeca/pescoco, face e abddémen/contetdos pél-
vicos. De modo geral, os acidentados politraumatizados ou
com multiplas lesGes no mesmo segmento corpdreo estdo
em situagdo que piora o progndstico, necessitando avalia-
¢do emergencial das equipes cirdrgicas (Giugni et al., 2022).
Nessa situacdo, na RMVA no periodo de estudo se destaca-
ram os acidentados no trajeto com uso de motocicleta, com
elevada taxa de morbimortalidade.

Rocha, Pistolado e Diniz (2021) salientam que a incidéncia
de acidentes entre os condutores motociclistas tem apresenta-
do aumentos significativos em fun¢do do aumento da frota cir-
culante. Os pesquisadores reforcam que as lesdes detectadas
nesses sinistros muitas vezes exigem tratamento prolongando
e, em consequéncia, repercutem em beneficios previdenciarios
por implicar afastamentos superiores a quinze dias.

Os eventos que afetaram a coluna e regido lombo-sacro
corresponderam a 4,6% (Tabela 1), constituindo em risco de

trauma grave que pode levar a tetraplegia. Também ai foram
detectadas as situagdes mais criticas atribuidas aos aciden-
tes de trabalho no trajeto.

Tabela 1. Distribui¢do dos acidentes segundo regido do corpo
mais afetada

Regido do corpo mais | Numero de aci- | Porcenta-
afetada dentes gem
Membros superiores 569 40,6%
Membros inferiores 334 24,0%
Cabeca e pescogo 180 12,8%
Coluna e regido lombo- 65 4,6%

-sacro

Térax e abdéomen 70 5,0%
Lesdes multiplas 182 13,0%
Total 1400 100%

Fonte: Elaborado pelos autores através do tratamento dos dados dos
relatérios do CEREST/IPATINGA

Conforme destacado por Almeida et al. (2014), existe
uma caréncia no atendimento dos acidentados em servigo,
constituindo em um desafio que exige o aperfeicoamento
na assisténcia realizada por meio do Sistema Unico de Sau-
de (SUS), que apresenta diversas dificuldades, tais como a
escassez de recursos, superlotacdo, falta de leitos, dentre
outras. Pondera-se que melhorias sdo necessarias para dar
contengdo aos impactos sociais, ambientais e econdmicos
pertinentes a ocorréncia desses sinistros.

CONCLUSOES

Nesse estudo constatou-se que as comunicagdes de aci-
dentes de trabalho representam um sistema de registro que
possibilita o acesso as diversas informagdes relacionadas a
esses eventos. Entretanto, as informagGes documentadas
geralmente ndo sdo suficientemente exploradas, dificultan-
do o delineamento de estratégias que possibilitem melho-
rias e, em consequéncia, a reducdo dos indices de morbi-
mortalidade atribuidos aos sinistros laborais.

Os achados desse estudo evidenciaram a prevaléncia de
acidentes tipicos com perda de tempo relacionada princi-
palmente as condigOes inseguras existentes nos ambien-
tes laborais, tais como ndo conformidades em maquinas,
equipamentos, instalagbes, falta de protecdo adequada,
manutencgdes insuficientes, piso escorregadio, dentre ou-
tras. Em adi¢do, também influenciaram nesses resultados a
ocorréncia de atos inseguros praticados pelos trabalhado-
res, tais como a ndao observancia dos requisitos pertinen-
tes a analise de riscos, falta de uso do EPI, dentre outras
situagdes.



Sendo assim, os investimentos em formacgao do trabalha-
dor se apresentam como ferramenta essencial a prevengao,
minorando os impactos econdmicos e socioambientais ne-
gativos relativos aos acidentes do trabalho. Trata-se de uma
acdo proativa em relagdo a gestdo implicando significativa
contribui¢do a saude publica no Brasil.

Os achados deste trabalho também denotaram que o CE-
REST/Ipatinga deve intensificar as ac¢des fiscalizadoras e edu-
cativas, contribuindo para sanar conceitos ndo lucidos sobre
a dinamica e prevencgao de acidentes do trabalho.
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